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石藥集團有限公司 

員工權益政策 

一、總則 

1.1 目的 

石藥集團有限公司及其附屬公司（以下統稱“集團”）秉承“做好藥，為中國，善報天下

人”的理念，致力於構建尊重人權、公平正義的工作環境。我們在此承諾，本集團的勞工權益

保護政策和實踐嚴格遵循《聯合國全球契約》《聯合國工商業與人權指導原則》和《世界人權宣

言》等相關國際準則與《中華人民共和國工會法》《中國工會章程》等法律法規。 

1.2 適用範圍 

本政策適用於集團及所有分支機搆、子公司、研發中心和生產基地，覆蓋全體員工（含全

職、兼職、實習、勞務派遣、外包及顧問），並要求供應商及合作夥伴共同遵守。 

二、員工權益保護 

2.1 依法參與工會與集體協商 

a. 尊重並支援員工依法建立、參加或組織工會，不對此設置障礙或進行干涉。 

b. 全體員工均有權利自主參加工會，就勞動報酬、工作時間、福利、勞動安全衛生等事項進行

討論，並形成意見或建議與本集團進行溝通回饋。 

c. 承諾以誠信、積極的態度參與集體協商，並就共同關心的問題尋求建設性解決方案。 

2.2  消除一切形式的強迫勞動 

a. 所有勞動關係的確立、存續和終止均基於員工自願原則，禁止任何形式的強制勞動、抵押

勞動或契約勞動。 
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b. 嚴格禁止扣押員工的居民身份證、護照、學歷證明等個人證件或財產作為雇傭條件或擔保。 

c. 員工享有依法提前通知解除勞動合同的自由，集團不會以任何非法或不合理的手段限制員

工的離職自由。 

2.3 禁止雇傭童工 

a. 嚴格遵守運營所在國及地區的法定最低就業年齡規定。在中國境內，絕不聘用任何未滿 16

周歲的人員。 

b. 對擬聘用員工的身份及年齡證明檔進行嚴格核查，確保其真實、有效，杜絕童工錄用。 

c. 建立並維護有效的年齡核查流程，如在任何情況下發現誤用童工，將立即採取符合兒童最

佳利益的補救措施。 

2.4 消除就業與職業歧視 

a. 在招聘、錄用、培訓、晉升、薪酬、福利、終止合同等所有雇傭環節，均秉持公平、公正原

則。 

b. 明確禁止基於種族、膚色、性別、年齡、國籍、民族、宗教信仰、政治見解、社會出身、殘

疾狀況、婚姻狀況等的任何直接或間接歧視。 

c. 致力於打造多元化與包容性的工作場所，反對任何形式的騷擾（包括性騷擾）和霸淩行為，

並建立相應的預防、報告與處理機制。 

d. 實行同工同酬，確保從事同等價值工作的員工，不因性別或其他歧視性因素而在薪酬福利

上存在差異。 

2.5 促進平等就業 

a. 為所有合格應聘者和員工提供平等的就業與發展機會，不設置與工作職責無關的聘用條件。 

b. 積極採取措施，為殘疾人士、不同性別及其他弱勢或代表性不足群體提供平等的應聘機會

和合理的工作便利。 
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c. 開展反歧視、促平等的相關培訓與宣傳，提升全體管理者和員工的平等意識與包容文化。 

d. 定期審視和評估雇傭政策與實踐，以確保其有效促進機會平等，並及時糾正可能存在的偏

見或不平等待遇。 

三、附則 

本政策經董事會審議通過，自發佈之日起生效並實施，由組織人才發展部解釋。我們最少

每年對此政策進行一次評估與優化，並根據所在國家法律、國際公約等變化情況進行修訂。  


