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石药集团有限公司 

员工权益政策 

一、总则 

1.1 目的 

石药集团有限公司及其附属公司（以下统称“集团”）秉承“做好药，为中国，善报天下

人”的理念，致力于构建尊重人权、公平正义的工作环境。我们在此承诺，本集团的劳工权益

保护政策和实践严格遵循《联合国全球契约》《联合国工商业与人权指导原则》和《世界人权宣

言》等相关国际准则与《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》等法律法规。 

1.2 适用范围 

本政策适用于集团及所有分支机构、子公司、研发中心和生产基地，覆盖全体员工（含全

职、兼职、实习、劳务派遣、外包及顾问），并要求供应商及合作伙伴共同遵守。 

二、员工权益保护 

2.1 依法参与工会与集体协商 

a. 尊重并支持员工依法建立、参加或组织工会，不对此设置障碍或进行干涉。 

b. 全体员工均有权利自主参加工会，就劳动报酬、工作时间、福利、劳动安全卫生等事项进行

讨论，并形成意见或建议与本集团进行沟通反馈。 

c. 承诺以诚信、积极的态度参与集体协商，并就共同关心的问题寻求建设性解决方案。 

2.2  消除一切形式的强迫劳动 

a. 所有劳动关系的确立、存续和终止均基于员工自愿原则，禁止任何形式的强制劳动、抵押

劳动或契约劳动。 

b. 严格禁止扣押员工的居民身份证、护照、学历证明等个人证件或财产作为雇佣条件或担保。 

c. 员工享有依法提前通知解除劳动合同的自由，集团不会以任何非法或不合理的手段限制员

工的离职自由。 
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2.3 禁止雇佣童工 

a. 严格遵守运营所在国及地区的法定最低就业年龄规定。在中国境内，绝不聘用任何未满 16

周岁的人员。 

b. 对拟聘用员工的身份及年龄证明文件进行严格核查，确保其真实、有效，杜绝童工录用。 

c. 建立并维护有效的年龄核查流程，如在任何情况下发现误用童工，将立即采取符合儿童最

佳利益的补救措施。 

2.4 消除就业与职业歧视 

a. 在招聘、录用、培训、晋升、薪酬、福利、终止合同等所有雇佣环节，均秉持公平、公正原

则。 

b. 明确禁止基于种族、肤色、性别、年龄、国籍、民族、宗教信仰、政治见解、社会出身、残

疾状况、婚姻状况等的任何直接或间接歧视。 

c. 致力于打造多元化与包容性的工作场所，反对任何形式的骚扰（包括性骚扰）和霸凌行为，

并建立相应的预防、报告与处理机制。 

d. 实行同工同酬，确保从事同等价值工作的员工，不因性别或其他歧视性因素而在薪酬福利

上存在差异。 

2.5 促进平等就业 

a. 为所有合格应聘者和员工提供平等的就业与发展机会，不设置与工作职责无关的聘用条件。 

b. 积极采取措施，为残疾人士、不同性别及其他弱势或代表性不足群体提供平等的应聘机会

和合理的工作便利。 

c. 开展反歧视、促平等的相关培训与宣传，提升全体管理者和员工的平等意识与包容文化。 

d. 定期审视和评估雇佣政策与实践，以确保其有效促进机会平等，并及时纠正可能存在的偏

见或不平等待遇。 

三、附则 

本政策经董事会审议通过，自发布之日起生效并实施，由组织人才发展部解释。我们最少

每年对此政策进行一次评估与优化，并根据所在国家法律、国际公约等变化情况进行修订。  


