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石药集团有限公司 

环境、健康与安全（EHS）政策 

一、 前言与目标 

石药集团有限公司及其附属公司（以下统称“集团”）深知，保障员工健康安全、履行环

境保护责任是企业实现可持续发展的基石。我们秉持“生命至上，安全第一；绿色制药，责任

为先”的核心原则，恪守“预防为主、全员参与、合规运营、持续改进”的 EHS 方针，致力于

为员工、合作伙伴、运营所在社区及所有利益相关方创造安全、健康、绿色的事业环境。 

本政策旨在阐明石药集团对 EHS 管理的坚定承诺，指导我们在全球运营中遵守并超越所在

地的环境、健康与安全法律法规及国际公认标准。 

二、 适用范围 

本政策适用于石药集团及其在全球范围内的所有子公司、分支机构、研发中心与生产基地

（统称“集团各单元”）。政策约束对象涵盖集团所有正式员工、劳务派遣人员、实习生，并延

伸至所有代表集团提供服务或开展业务的承包商、供应商及合作伙伴。集团致力于推动供应链

EHS 管理，鼓励并要求业务伙伴共同遵循本政策的宗旨与要求。 

三、 法律法规与标准承诺 

集团承诺严格遵守运营所在地所有适用的环境、职业健康与安全法律法规，并积极采纳国

际良好实践。我们的 EHS管理体系主要遵循（但不限于）以下法律框架与标准： 

⚫ 职业健康与安全：《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《中华

人民共和国劳动法》等。 

⚫ 環境保護：《中華人民共和國環境保護法》《排汙許可管理條例》《中華人民共和國大氣污染

防治法》《中華人民共和國節約能源法》《中華人民共和國水法》《中華人民共和國水污染防

治法》《工業節水管理辦法》等。 

⚫ 國際公約與標準：積極關注並遵循相關國際公約，並致力於依據 ISO 45001 職業健康安全

管理體系、ISO 14001環境管理體系等國際標準構建並持續改進我們的 EHS 管理體系。 
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四、 我們的承諾與行動 

4.1 職業健康與安全 

4.1.1 治理與監督機制 

董事會作為職業與健康安全最高監管機構，下設安全生產委員會統籌協調重大事項，各業

務單元設立專職安全管理機構，形成權責清晰、專業配套的多級管理架構。 

4.1.2 制度體系建設 

根據上述法律法規，制定並持續完善《安全生產責任制》《危險作業安全管理制度》《隱患

排查治理辦法》等系列制度檔，系統規範集團安全生產管理。 

4.1.3 資源保障與體系推進 

集團持續保障安全投入，優化資源配置，不斷改進職業健康安全管理體系，積極推進 ISO 

45001 職業健康安全管理體系等國際標準認證，提升體系運行效能。 

4.1.4 風險分級管控 

定期開展安全風險辨識與評估，基於評估結果設立管理優先順序並制定可執行行動計畫，

有效管控潛在風險與危害，預防事故發生。 

4.1.5 職業健康保護 

嚴格執行職業病危害因素檢測與評價程式，按規定為員工配備符合崗位要求的勞動防護用

品，並監督正確使用，切實防控職業危害。 

4.1.6 安全培訓與意識提升 

圍繞不同崗位需求開展分層分類的安全培訓，向員工宣貫安全理念，提升事故預防和應急

處置能力，培育企業安全文化。 

4.1.7 員工參與機制 

鼓勵一線員工積極參與安全管理，建立暢通的溝通管道，充分聽取並採納員工代表意見建

議，共同促進安全環境持續改進。 

4.1.8 相關方安全管理 

將職業健康安全要求納入供應商及合作夥伴的全過程管理，明確准入標準、安全協定簽

訂、現場監督等要求，推動價值鏈協同提升。 

4.1.9 目標與績效管理 

制定關鍵職業健康安全績效指標，結合管理需求設定量化改善目標，定期追蹤進展，實現

風險的動態監控和有效管理。 
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4.1.10 體系審核與持續改進 

定期實施內部審核和外部審計，開展體系認證工作，確保職業健康安全管理體系持續符合

法規標準要求，推動管理水準不斷提升。 

4.2. 環境保護 

4.2.1 環保制度體系 

嚴格遵循國家及運營所在地環境保護法律法規，結合集團實際，建立健全《環境保護責任

制》《環境管理手冊》《環境影響評價管理規定》《危險源和環境因素識別、評價與控制管理制

度》等內部制度體系。要求集團各業務板塊及分子公司在此基礎上細化環境管理制度，積極推

進環境管理體系認證工作，確保環保履職到位，實現環境合規管理的制度化與規範化。 

4.2.2 環境治理架構 

董事會作為集團環境管理的最高決策機構，對應對氣候變化及環境治理工作承擔最終責

任。ESG專業指導團隊協助董事會制定環境戰略目標，下設安全生產環境保護委員會，負責集

團整體環境管理的統籌、監督與考核，確保環境績效指標的有效落地。 

4.2.3 隱患排查治理高風險作業安全管理制度 

建立常態化的環保隱患排查治理機制，持續優化環保管理流程。通過定期審計與專項檢

查，及時發現環境風險點，完善環保防控體系，保障環境管理績效的持續提升。 

4.2.4 能源管理 

建立健全集團能源管理流程，強化能來源資料的監測與分析。定期對各生產環節的能效水

準進行評估，及時糾正能源浪費行為。積極推廣清潔能源與節能技術，致力於降低生產運營過

程中的碳排放強度。 

4.2.5 水資源管理 

實施嚴格的水資源管理策略。通過優化製藥工藝、引進先進節水設備，從源頭減少水資源

消耗，加強廢水深度處理，提升水資源迴圈利用率。針對水資源短缺地區，積極與當地社區及

專業機構合作，共同探索並實施可持續的水資源解決方案。 

4.2.6 生物多樣性保護 

科學規劃生產基地建設，堅持土地集約化利用原則。在專案選址與開發過程中，優先評估

環境影響，最大程度減少對原生地貌的破壞，提高土地利用效率。 

4.2.7 減少廢棄物和有害物質排放 

優先選用環境友好型原材料與低碳技術。在研發與生產端促進物料的迴圈再生，減少有毒

有害物質的使用與排放，從源頭降低產品的環境足跡。 



4 

 

堅持“減量化、資源化、無害化”的廢棄物管理原則，以廢棄物管理台帳制度為抓手，準

確記錄各類廢棄物的來源、流向、數量等資訊，對收集、處理、貯存及處置的程式進行規範管

控。集團嚴格落實危險廢物全過程管理要求，各子公司均設定涵蓋源頭減量、分類貯存、合規

處置等關鍵環節的有害廢棄物減少計畫。 

設立集團層面廢棄物目標：集團圍繞以 2017年為基準的 2030年廢棄物減排規劃有序開展

管控工作，單位營收有害廢棄物排放量實現穩步優化下降；無害廢棄物減量工作仍處在持續攻

堅完善階段，集團將不斷探索源頭減量路徑，加快推進各項減廢舉措落地，循序漸進趨近中長

期減排目標。 

4.2.8 供應商環境標準管理 

制定嚴格的供應商環境准入標準及動態評價淘汰機制，將環境合規性及績效表現納入採購

合同與合作夥伴考核體系。鼓勵供應商實施有效的環境管理體系，實施環境管理內部檢查，對

供應商的環境績效進行持續的監控與改進，監督供應商採取減少廢氣、廢水、無害廢棄物及有

害廢棄物等、保護資源、避免破壞生態等策略，最大程度地降低運營、產品和服務對環境造成

的負面影響。 

4.2.9 環保培訓和意識提升 

建立多層次的環保教育培訓體系，提升全員及相關方的環保合規意識與專業技能。積極培

育集團特色的綠色環保文化，樹立行業一流的 EHS品牌形象。 

4.2.10 目標與績效管理 

根據集團業務發展特徵，科學設定中長期環境目標。定期監測各項環境關鍵績效指標，並

嚴格按照監管要求，通過公司官網、年度 ESG報告等管道，公開環境影響評價結果、治理措施

及目標達成進度，保持與利益相關方的透明溝通。 

4.3 應急準備與回應 

集團高度重視應急管理體系建設，針對已識別的各類潛在生產安全、環境污染及公共衛生

等緊急情況，制定並持續完善專項應急預案。我們通過定期組織應急演練與培訓，確保全員熟

悉回應流程與職責，有效提升面對突發事件的快速反應、協同處置及後果控制能力，最大限度

減輕事故對人員健康、安全與環境造成的不利影響。 

五、 審查與更新 

本政策經石藥集團董事會批准後生效。集團承諾至少每年對本政策及其執行情況進行一次

審計，並根據法律法規變化、技術進步、集團戰略調整及利益相關方期望，對其進行必要的修

訂與更新，以確保其持續適宜性、充分性與有效性。 


